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Heyhoi beste burgies!

We hebben jullie even in spanning laten afwachten op het eerste boekje van
het tweede semester, maar ondertussen zijn er alweer tal van activiteiten
gepasseerd waarover we verslag uit kunnen brengen. Uiteraard, staan
er ook nog heel wat activiteiten op de planning, waarvoor jullie je nog
kunnen inschrijven, dus check zeker de kalender om te kijken wat je zeker
niet mag missen!

Behalve verslagen, hebben we natuurlijk ook nog heel wat anders in petto.
Velen onder jullie kijken waarschijnlijk uit naar de spelletjes om je mee
te kunnen amuseren tijdens een van onze vele oh zo interessante lessen
(wij gaan niet liegen, we maken deze ook graag hihi). Daarnaast staan
er eveneens weer enkele testimonials in dit ledenblad, welke interessant
kunnen zijn voor degenen onder ons die volop op zoek zijn naar hun
eerste job. Vervolgens zullen jullie opnieuw kunnen genieten van een
gezonde portie memes en ook zullen alle postjes in dit boekje beschreven
worden, want we zijn op zoek naar een nieuw bestuur voor volgend jaar.
Dus, sla dit boekje maar snel om naar de volgende pagina en ontdek zelf
wat er allemaal te beleven valt in ons derde ledenblad!

Tot slot willen wij nog een kleine oproep doen: Voor het laatste ledenblad
zoeken wij enkele toffe verhalen die jullie beleefd hebben dit schooljaar.
Denk hierbij aan grappige uitspraken van een prof, een domme
opmerking van een medestudent of gewoon aan een grappig verhaal uit
de overpoort. Dus hebben jullie leuke confessions die zeker in het vierde
en laatste ledenblad moeten verschijnen, stuur ze dan zeker door naar

pers@poutrix.be!

Jarne Croene
Rarne Versselmans
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Op woensdag 22 maart was het weer zover: tijd om onszelf nog eens
te belonen. Die avond werd er voor iedereen van het bestuur en alle
medewerkers weer een fantastische teambuilding georganiseerd. We
werden ontvangen in de Delta lounge met een glaasje cava en een
uitgebreid assortiment aan hapjes.

Om elkaar nog beter te leren kennen, werd een quiz georganiseerd over
onszelf. Hiervoor had (bijna) iedereen op voorhand een Google form
ingevuld met vraagjes over zichzelf. Tijdens de verschillende rondes werd
de tapas volop genuttigd. Alsook ontstond er een heuse competitie om
zoveel mogelijk stickers te verzamelen door middel van vragen juist te
beantwoorden. Al betwijfel ik of iedereen wel eerlijk geweest is, aangezien
sommigen onder ons precies wel heel veel stickers hadden. De babyfoto-
ronde leek bij iedereen wel in de smaak te vallen.

Nadat iedereen zijn/haar buikje volgestoken had met chipjes, groentjes,
wraps, pasta, charcuterie en kaas, was het enige dat ontbrak nog een
dessertje. Gelukkig, was ook hieraan gedacht en konden we nog genieten
van soezen en m&m’s, welke al snel doorheen de ruimte vlogen.

We moesten allemaal bekomen van die volle magen, voor het feest echt
van start kon gaan. Daarom bleef iedereen nog gezellig even zitten en
kletsen met een drankje in de hand. Wanneer het eten dan voldoende
gezakt was, was het tijd om de banken en tafels aan de kant te schuiven en
de dansbenen los te gooien. Helaas mochten we onze eigen muziek niet
afspelen, maar gelukkig kunnen wij ons altijd amuseren, dus zo dansten
we de nacht tegemoet en kunnen we uiteindelijk weer spreken van een
geslaagde teambuilding! Bedankt hiervoor!
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——VERSLAG
——AQUIZ

Op woensdag 8 maart konden alle quizheads onder ons deelnemen aan
Blokken 3.0, de Poutrixquiz. Voor zij die niet zoveel algemene kennis
bezitten, was er gelukkig ook de mogelijkheid om voor de zuipbeker of
croquebeker te gaan, dus eigenlijk had je geen excuus om er niet bij te
zijn.

De quizmasters van dienst bestonden uit ons dynamisch duo Arthur en
Jarne. Zij zorgden ervoor dat de vragen vlotjes aaneen gepraat werden met
de nodige humor. Behalve deelnemers en quizmasters, waren er uiteraard
ook nog een jury, croque-bakkers, barmannen en -vrouwen, handige
obers en financieel verantwoordelijken voor de kassa aanwezig. Hiervoor
konden we gelukkig weer rekenen op ons uitgebreid assortiment aan
medewerkers.

Aangezien de plaatsen voor de quiz snel volgeboekt zaten, konden we
dus concluderen dat ook dit evenement weer in de smaak gevallen was,
zowel door huidige studenten, als alumni’s en zelfs assistenten. Voor zij
die de prijsbeesten van de quiz gemist hebben, geven we hier nog een kort
overzicht.

Top 3 quiz:
Coffee & Concrete
One DEME One Team
Team Bien
Voorlaatste plaats: MAN + Fauve

Winnaar van de zuipbeker: Onze buurman kocht een saxofoon

Winnaar van de croquebeker: Dizzie de betonmolen
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VERSLAG
KOFFIEMOMENTIJE

Aan het begin van het tweede semester organiseerden we een koffiemomentije
voor de studenten uit de tweede bachelor, zodat ook zij Poutrix kunnen
leren kennen. Met dank aan sfeerbeheer Sam kunnen we hierover aan jullie
verslag uitbrengen.

Onze vrijdag doorheen de jaren herinneren we ons als grondmechanica,
CAG, groundwater, road engineering, metaalconstructies of een dagje
landmeten in topografie. Welk element ontbreekt in dit rijtje? Weet jij nog
waar je zat op vrijdagnamiddag in het tweede semester in de 2e bachelor?
That’s right: oefeningenlessen berecon I. Je had net gekozen voor
bouwkunde, je komt voor de eerste keer een semester de sfeer in Magnel
opsnuiven en wat je krijgt is drie lesuren lang zweten op oefeningen van
jewelste. Niet de fijnste herinneringen, maar gelukkig zijn wij er om alles
draagbaarder te maken!

Voor het grootste deel van de ingenieursstudenten is koffie een vast
element in hun dag. Doe daar een donutje of eclair bij en meer hebben we
niet nodig om even onze batterijen op te laden tussen die huzarenstukken
van oefeningen door. Zo gezegd zo gedaan, in week 2 stonden we in hun
pauze op vrijdagnamiddag klaar met koffie en taartjes en aan wie (nog
;)) geen koflie drinkt, was uiteraard ook gedacht. De kers op de taart: de
mogelijkheid om onze Poutrixhelmen en -fluohesjes te kopen.

Bij het buiten komen uit de aula hoorden we
de zin vallen: “voor een koffie en een taartje
zou ik nu wel willen betalen”. Duidelijk vers
bloed, nog niet bekend met Poutrix. Het zit
zo: of je het nu wilt of niet, wij zijn alom
tegenwoordig doorheen je studies en daar
hangt zelden een prijskaartje aan vast, van
ontspannen tot netwerken en werfbezoeken.
Dus, 2e bach, houd onze site en socials in
de gaten en hopelijk tot snel!




——VERSLAG
——SCHEDULING GAME

Op 28 februari kwamen wij samen voor een activiteit georganiseerd door
Proove, de scheduling game. Hierbij werd een bepaald scenario aan ons
uitgelegd waarin Meneer Trump de hoofdrol speelde. Hij wou namelijk
een luxevilla bouwen en de meest efficiénte planning hiervoor moest
opgesteld worden. Het spel bestond uit 3 rondes waarbij de moeilijkheid
steeds omhoog ging. Na de makkelijkste en eerste ronde stond Thomas
bovenaan de rangschikking. Na ronde twee kwam hier verandering in
aangezien Wouter de troon overnam. Tijdens de derde en laatste ronde zei
de presentator dat het niet mogelijk was om winst te maken op het einde
van het project, wat meteen een challenge bleek voor Wouter. Hij speelde
het toch op een of andere manier klaar om winst te maken waardoor de
presentator zelf onder de indruk was omdat hij dit nog nooit meegemaakt
had. Wouter werd hiervoor, als verdiende winnaar, beloond met een paar
biertjes. Proficiat!
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—— CV-WORKSHOP
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Krijg jij geen respons van bedrijven? Dan is er misschien iets mis met je
cv. Dankzij Louise kan je je cv optimaliseren, want zij geeft hier een korte
samenvatting van wat we geleerd hebben tijdens de cv-workshop van Hays.

Op donderdag 16 februari ging de CV-workshop door in samenwerking
met Hays. Lies en Charlotte gaven verschillende tips om je cv naar een
next level te tillen, graag delen we er enkele van met jullie:

1)  Maak je cv ATS-proof, meer en meer bedrijven gebruiken software
om cv’s te screenen

2)  De alinea waarin je kort wat over jezelf vertelt stem je best af op het
bedrijf waar je wil solliciteren

3) Gebruik omgekeerde chronologie, je laatst behaalde diploma is
belangrijker dan wat je op de middelbare school deed

4) Wanneer je nog geen job-ervaring hebt, plaats je best je studies
boven je ervaring (stage en/of vakantiejob)

5)  Bij een stage, studentenjob of vrijwilligerservaring kan je best in 3
kernwoorden vertellen wat het je bijbracht

6)  Het niveau van je talen test je best volgens het Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR), verschillende tests zijn
hiervoor online beschikbaar

7) Denk goed na over welke softskills je vermeldt, leergierig wordt door
velen genoteerd, maar wat typeert jou echt?

8)  Mik je op een specifieke job? Check dan goed welke benaming het
bedrijf gebruikt voor je gewenste functie, dit kan sterk verschillen tussen
bedrijven

9) Kies een formele foto met een neutrale achtergrond waar je gezicht
goed zichtbaar is

10) Check bij het vermelden van je gsmnummer zeker eens je voicemail:
laat de grapjes maar achterwege, het is tijd voor het serieuze werk!

Deze tips in combinatie met een exemplaar van onze bedrijvencatalogus
geven je jobhunt een vliegende start! Good luck, may the odds be ever in

your favOp
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——VERSLAG
——ARTES CUP

Op woensdag 15 februari stond plots een grote rode container aan het
IGent gebouw in Zwijnaarde. Deze conatiner stond er niet zomaar,
want die middag was tijd voor de Artes Construction Cup! Enkele
bouwkundigen trokken hun sportiefste kleren aan en waren klaar om te
strijden voor een festivalticket, wat de prijs was voor de strijder die de
container kon voltooien in de kortste tijd!

Als eerste opdracht moesten de bouwkundigen bewijzen dat ze tijdens
hun opleiding genoeg in de overpoort geweest waren door een pintje te
adten. Vervolgens dienden ze met een kraan een balletje te grijpen. In
dat balletje zat een cijfercode die ze verder in de container zouden nodig
hebben. Daarna werd de fysiek van de bouwkundigen getest door zo snel
mogelijk een kilometer te fietsen. Voor velen bleek een kilometer plots
toch heel wat verder dan gedacht en de verzuring was voelbaar tot achter
hun oren. Na het fietsen werd de vaste hand van de bouwkundigen getest.
De laatste opdracht bestond eruit om een tangram op te lossen. Velen
hadden de tactiek waarbij snel een tip (die 10 seconden kostte) gevraagd
moest worden al snel door, waardoor daar door velen het verschil gemaakt
werd.

Uiteindelijk was het Camille die de beste tijd neerzette! Veel plezier op
de Lokerse Feesten en een dikke merci aan Artes voor de toffe namiddag!
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Witteveen

Naam: Yarn Cools

Bedrijf: Witteveen+Bos

Afstudeerjaar: 2021

Functie: Projectingenieur bij Project- en
kosten management bij Infrastructuur

Hallo, ik ben Yarn Cools en ik ben begin september 2021 opgestart
bij Witteveen+Bos, nadat ik hier vorig jaar mijn stage liep. Tijdens die
periode spraken de uiteenlopende studies, waaraan ik toen als stagiair
mocht meewerken, me aan, wat me dan ook heeft overtuigd om aan de
slag te gaan bij een studiebureau.

Ook tijdens mijn opstart zijn de projecten heel divers en kan ik zelf
aangeven waarnaar mijn interesse uitgaat. Dit is soms een zoektocht,
maar ik vind het fijn om initiatief te nemen en dat wordt hier heel erg
gestimuleerd. Bovendien staat er steeds een team klaar, waarbij je altijd
terecht kan met vragen.

Gezien ik heel recent aan boord ben, heb ik nog niet iedereen leren
kennen, maar ik heb het geluk gehad om het personeelsfeest te kunnen
bijwonen. Zo heb ik kunnen ervaren dat de collega’s erg open zijn.

Wil je proeven van de sfeer binnen Witteveen+Bos? Schrijf je dan in
voor de Business Course, die we organiseren op dinsdagnamiddag 16
november 2021. Je krijgt tijdens deze brainstorming de kans om jouw
theoretische kennis toe te passen op een praktijkvoorbeeld, samen te
sparren met professionals en zo heel wat handige tips and tricks op zak
te steken. Bovendien is het de ideale kans om te weten te komen hoe het
er bij Witteveen+Bos echt aan toe gaat. www.witteveenbos.com/bc2021

: "\
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TESTIMONIAL
NMDC

Naam: Pieter Steverlynck

Bedrijf: NMDC

Afstudeerjaar: 2015

Functie: Dredging Estimation Manager

I started in NMDC in 2015, and I currently lead the dredging estimation
team at the company. Some of my responsibilities include production and
cost estimations, project control and follow-ups, and client negotiations. I
also handle research and development (R&D) for dredging related topics,
in order to improve dredging models, operational models, and other
areas.

I hold a Master’s Degree in Civil Engineering, with a specialization in
Dredging and Offshore, from Ghent University. I was also a member of
the Poutrix Student Organization for two years.

NMDOC is an international company with lots of opportunities to learn
and grow in your career. My team is made up of young, motivated
engineers of different nationalities and educational backgrounds, and
we handle huge multi-million dollar projects in a variety of industries. I
like the diversity of the job, as well as the multicultural environment and
workplace culture. I am based in the main office of Abu Dhabi, but travel
multiple times in a year to our international projects for project follow-
ups, support and client negotiations.

I first came to the UAE as a bachelor, and now I have recently been married
and become a father. I have been here for seven years now, and find that
it is an enjoyable country to live in. It is very safe with lot of activities,
nightlife, and a good quality of life.

)
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NMDC provides yearly training that focuses on future development
and career path. It also provides mentorship opportunities, with access
to highly educated and skilled people in the company who can pass on
their knowledge and professional experience. Graduating with a Master’s
Degree from Ghent University gives you a good start for a future career at
NMDC, which will be enhanced with in-house training.

LT pe[quopo]
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EIFFAGE

=)l SMULDERS

Traineeship als
sterke fundering

Al doende leert men. Alles begint met een eerste werkervaring en dan
hebben we het niet over een stage. Wel over een waardevol traineeship

bij wijze van officiéle job nummer 1, de kans voor afgestudeerden om
expertise op te doen bij verschillende afdelingen. Dat deze opzet werkt, de
persoonlijke groei stimuleert én bijdraagt aan het succes van onze groep
heeft zich al bewezen.

Maar wat vinden de trainees zelf? Eens polsen bij één van hen, een
Assistant Project Manager die na zijn studies bij ons aan de slag is gegaan.

Rob Vandeweyer

Functie Assistant Project Manager
Afgestudeerd als Master

Civil Engineering - Technology
Construction in 2018

Waarom Smulders?

"Ik zocht een nichebedrijf, leek me uitdagend. Staalbouw en constructies in
water vond ik al tijdens mijn studies interessant. Smulders heeft het voor mij
van de andere firma’s gewonnen omwille van de sfeer van een familiebedrijf. De
interviews gaven me de indruk dat er geluisterd werd naar de werknemers en
dat er ruimte was voor discussie.”

Ledenblad 17.2
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Wat is je traject?

“Tijdens een inwerkperiode van een half jaar maakte ik kennis met de
Aankoopafdeling in Arendonk, en Supply Chain en Process Engineering in
Hoboken. Na mijn inwerkingstraject begon ik als Assistant Project Manager
binnen het project team van St. Nazaire. Bij de invulling van deze functie kon
ik beroep doen op de connecties en achtergrondkennis die ik opdeed als
onderdeel van mijn inwerkingstraject. lk heb het gevoel een impact te hebben
op de finalisering van het project.”

Wat met je verdere ambitie?

“Mijn traineeship is anderhalf jaar geleden afgelopen. Voor de komende tijd
hoop ik te kunnen blijven werken als Assistant Project Manager. Verder wil

ik blijven bijleren en hoop ik nog aan veel uitdagende projecten te mogen
meewerken. Momenteel ben ik ontzettend blij met het werk dat ik te behartigen
krijg.”

Wil je vanuit je ingenieursachtergrond een
traineeship doorlopen om te leren hoe we bij
Smulders een project van A tot Z opvolgen,
codrdineren en leiden?

Scan de QR code en ontdek de vacature van
Assistant Project Manager op onze jobsite.

PASSIONATE ABOUT STEEL

WWW.SMULDERS.COM
() y
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MULTI.engineering -

NAY or YAY?

door Simon Hollevoet

Wie ooit het voorrecht had om samen te werken met
Simon Hollevoet zal het beamen: deze man straalt één en
al passie uit voor het ingenieursberoep. Hij studeerde in
2014 af met een Master of Science in Civil Engineering.
Ondertussen kan Simon terugkijken op een mooie carriére
van 8 jaar als projectleider. Daar willen we alles over
weten, tijd voor een interview!

|k geef graag het woord aan Simon zelf;

| IK in 3 woorden
Begripvol - Correct - Geéngageerd

Als projectleider is het belangrijk dat alle neuzen in dezelfde
richting staan. ledereen heeft zijn eigen ideeén en een
luisterend oor zijn is belangrijk, zo creéer je een
engagement. Naast het aanhoren van mensen moet je als
projectleider ook het hoger belang verdedigen. Het is mijn
verantwoordelijkheid om alles in goede banen te leiden.
Meestal verloopt het niet zoals gepland, hoe krijgen we wat
ontspoord is terug op de rails? Net daarvoor heb je begrip
nodig.

Tegelijkertijd is het belangrijk om correct te zijn. Je moet
mensen een antwoord kunnen geven en hen medewerking
verlenen. ledereen kan een contractor zijn, techniekers,
klanten, aankoop en noem maar op. ledereen heeft zijn
eigen taal. Het allerbelangrijkste is dat jij je eigen taal goed
spreekt en dat je dit correct overbrengt. Dit moet je ook
gelijk trekken over de hele lijn en bij alle partijen. Je wil
immers geen gezichtsverlies lijden. Correct en eerlijk zijn
duurt het langst, ook als je het even niet weet.

Zonder engagement kom je niet ver. Het hoger doel, het
project, moet je interesseren en je moet er volledig
achterstaan. Het is immers niet gemakkelijk om zonder
interesse iets te realiseren binnen een bepaalde tijdspanne.
Net dan zal jouw engagement je de kracht geven om door te
zetten.

| Welke stappen heb je gemaakt sinds je afstuderen?

Tijdens mijn opleidingen werd er vooral focus gelegd op het
uitdenken van theoretische concepten. Toen ik voor het
eerst aan de slag ging als projectleider heb ik een klik
moeten maken, ik moest praktischer gaan denken. Nu moet
er iets gebeuren of veranderen, niet straks.

Maar de grootste stap die ik zette ging over mensenkennis.

Ik had nog nooit met zo'n diversiteit aan persoonlijkheden
samengewerkt. Dit was voor mij een heel nieuw gegeven.
Gaandeweg ben ik mijn soft skills gaan ontplooien. Op welke
verbindende manier kan ik mijn mensen motiveren? Welke
houding neem ik het beste aan ten opzichte van de klant? Wat
zijn mijn belangen en wat zijn die van hen? Hoe reageer ik
assertief en blijf ik professioneel? Wat is mijn antwoord op een
conflict? Heel veel uitdagingen die gaande weg zijn uitgeklaard.

De grootste TIPS die ik pas afgestudeerden kan meegeven zijn:

* Wees duidelijk en correct tijdens werfvergaderingen
en tegen alle partijen.

Communiceer tijdig als er iets niet goed loopt.
Neem je leidinggevende mee in je verhaal, ook al
heeft die geen tijd.

Hoe vlotter je de boodschap overbrengt, hoe sneller
er oplossingen komen.

Benadruk naar je leidinggevende en je team toe wat
er allemaal goed verloopt. Focus niet altijd op
hetgeen wat er is misgegaan en motiveer je mensen.



| Waarom MULTI.engineering?

In het verleden werkte ik langs de aannemers kant. De
aannemer is de partij die de opdracht aanneemt van de
bouwheer en dus uitvoert. Een aannemer kan vervolgens
gespecialiseerde onderaannemers inschakelen om bepaalde
gedeelten van de opdracht uit te voeren. De aannemer
schakelt en overlegt met de bouwheer. Na een goede
ervaring langs de aannemerskant wou ik de overschakeling
maken om langs de bouwheer te werken. Bij de bouwheer
ligt de focus op duurzaamheid en het algemeen belang van
hun project.

Als projectleider langs zijde van de bouwheer draag ik de
pet van de projectontwikkelaar en controleer ik bij de
aannemer of alles verloopt zoals afgesproken. Momenteel
werk ik op opdracht bij Port of Antwerp-Bruges waar ik
mee de civieltechnische projecten coérdineer. We
realiseren er voornamelijk waterbouwkundige
infrastructuurprojecten zoals kaaimuren, sluiscomplexen, ...
Ik begin bij de conceptuitwerking, verleen technisch advies
over het ontwerp en maak controleberekeningen om zo tot
een economisch en robuust ontwerp te komen. Bij de
aanbestedingsfase maak ik de vergunningsaanvragen op.
Vervolgens volg ik als projectleider termijnen, budgetten en
kwaliteitscriteria nauw op en rapporteer ik aan de
projectmanager. Tijdens het volledig project ben ik de
spilfiguur tussen externe en interne partijen, wat de job
enorm boeiend en leerrijk maakt.

Daarnaast heb ik ook voor MULTl.engineering gekozen
omdat ik mij niet volledig wou binden aan één organisatie.
Bij MULTI.engineering doe ik in een mum van tijd ervaring
en kennis op. Ik leer verschillende organisaties,
werkmethodes en functies kennen. Ook bouw ik een
kwalitatief netwerk op, doordat ik in contact kom met
verschillende professionals. Toen ik net was afgestudeerd
wist ik niet 100% wat de wereld mij te bieden had. Net
hierdoor is dit beeld veel duidelijker geworden. Bij
MULTLengineering kan ik ook van opdracht veranderen
zonder van werkgever te switchen. Hierdoor behoud ik een
stabiel CV, wat belangrijk is voor een werkgever. Los van
de praktische zaken geeft MULTI.engineering mij een warm
gevoel. Er wordt een goede match gemaakt en veel
georganiseerd. Dankzij de korte communicatielijnen wordt
er vertrouwen gecreéerd. lk geloof in hun expertise, zij
boden mij een ideale oplossing voor mijn carriére.

MULUJLZT 1. engineering

fraeye & partners

wenwnsn,  ingenieursbureau

| Wat zal de toekomst je nog brengen?

Ik wil nog ettelijke jaren in de breedte groeien en met veel
zaken in aanraking komen. Ik wil me hiermee vooral
generalistischer gaan opstellen. Het handige is dat
MULTLengineering me de afwisseling van verschillende
uitdagende projecten kan bieden, met alle zekerheden van
een vaste job. Net hierdoor blijf ik mezelf ontwikkelen en
blijf ik levenslang leren.

| Hoe kom je tot rust na een werkdag?

Als projectleider wil je alles in goede banen leiden, maar je
mag je privéleven niet uit het oog verliezen. Doorheen de
jaren en met twee kleine kindjes van 1,3 jaar en 2,5 jaar
heb ik geleerd om de balans in evenwicht te houden. Om
volledig te ontspannen speel ik zaalvoetbal, ga ik zwemmen
of fietsen. De grootste tip die ik kan meegeven is, plan het
in je agenda. Alsof je, ook privé, je eigen projectleider bent.
Wat er in de agenda staat wordt afgewerkt.

| Just for fun

Koffie of thee? f‘._a

Frietjes of pizza? W

e
Thuiswerk of kantoorwerk? ‘{>:\ + Z@a
p I pe
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—— TESTIMONIAL

—— WILLEMEN GROEP

SAMEN BOUWEN AAN DE STRAFSTE PLANNEN

WILLEMEN

Michiel Van Gijzeghem

Master of science in Civil engineering
Afstudeerjaar: 2023 — UGent
Stageperiode: 06/07/2020 - 04/09/2020
Stagewerf: Tangent, Mechelen — Franki
Construct (lid van Willemen Groep)

Wat hield je stage precies in?

Als stagiair werfleider leerde ik de kneepjes van het vak dankzij mijn mentor Roel, met wie ik het
heel goed kon vinden. Van hem kreeg ik de kans om kleine taken zelfstandig af te werken en dat is
de beste leerschool.

Wat heb je vooral geleerd tijdens je stage bij Willemen Groep?

Ik heb het meest geleerd door mijn mentor te observeren omdat ik met mijn eigen ogen kon zien
hoe hij bepaalde zaken aanpakte. Op de werf ondervind je in levende lijve wat het verschil is tussen
theorie en praktijk. Je leert je technische kennis om te zetten in de praktijk en bepaalde
werkmethodes kritisch te bekijken.

Ledenblad 17.2
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Wat was je mooiste ervaring tijdens je stage?

Ik herinner me vooral heel veel leerrijke momenten, zoals de constructie van de pijler van de
fietspuzzel. Dat was een unieke leerervaring. Maar naast hard werken is er bij Willemen Groep ook
ruimte voor fun. Om mijn stage op een leuke manier af te sluiten zijn we de laatste dag samen met
alle werfleiders pizza gaan eten.

Hoe zou je Willemen omschrijven als werkgever?

Willemen Groep is een bedrijf waar jonge mensen de kans krijgen om op een zelfstandige manier
ervaring op te doen en om zich persoonlijk te ontwikkelen.

Fleur De Kimpe

. Master of science in civil engineering —
Water and transportation

. Afstudeerjaar: 2013 — UGent

. Functie: Aankoper — Franki Construct (lid
van Willemen Groep)

Wat maakt je trots om in de bouw te werken?

Je ziet elke dag de evolutie van het project waar je mee bezig bent en dat geeft enorm veel
voldoening. Als je werf opgeleverd is, kan je er met trots op terugkijken.

Wat houdt je job precies in?

Ik ben als assistent-projectleider gestart en ben later doorgegroeid naar projectleider. Enkele
maanden geleden maakte ik de overstap naar de dienst aankoop.

Hoe zou je Willemen Groep omschrijven als werkgever?

Het is een grote groep die op vele vlakken heel wat voordelen geeft en waar je toch de kans hebt
om in een ‘kleiner’ bedrijf met een leuke familiale sfeer te werken. We werken hard, maar er wordt
ook tijd gemaakt voor plezier en dat bevordert de samenwerking. Zo zie je maar wat een
kerstfeestje, een zomerbbg, een teambuildingactiviteit enz. niet kunnen doen.

Word jij weldra mijn nieuwe collega?

Vraag je stage aan of solliciteer via www.willemen.be/jobs
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—— TESTIMONIAL
—— DENYS
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DENYS

Naam: Robin Burggraeve

Bedrijf: Denys

Afstudeerjaar: 2020

Functie: Werfleider restauratie, renovatie
& speciale technieken

Ik ben Robin Burggraeve en werk sinds een jaar bij Denys. Vandaag de dag kun je mij
terugvinden in Antwerpen waar ik meehelp aan het verdiepen van de kaaimuren van
het 4e havendok. Dit doen we aan de hand van jet grouting. Door deze verdieping is
het voor grotere schepen mogelijk om aan deze kaai geladen en gelost te worden. Mijn
taak hierin is om de codrdinatie op de werf in handen te nemen. Deze codrdinatie is
onder de vorm van het dagelijks aansturen van de ploegen die deze werken uitvoeren,
het bestellen van materiaal en zoeken naar oplossingen voor bepaalde uitdagingen die
zich stellen tijdens de uitvoering. Het leuke aan deze job is het gegeven dat elke dag
anders is, doorheen de dag kan alles zo veranderen dat snel anticiperen en creativiteit
noodzakelijk is om de werken verder te laten lopen. Alsook de vooruitgang van een werf
die je ziet gebeuren, het werk zien vooruitgaan en de plannen die je kent werkelijkheid
zien worden geeft een zekere voldoening van wat we doen. Destijds heb ik voor Denys
gekozen tijdens mijn sollicitatieproces omdat er een echte klik was met het bedrijf. Door
de rol als multispecialist doen wij net wat anderen niet kunnen, wat zich vertaald in een
brede waaier aan uitdagende projecten. Kortom voor elk wat wils!

DENYS

Naam: Wout Cuvelier
Bedrijf: Denys
Afstudeerjaar: 2020
Functie: Werfleider energies

‘Ik ben nu iets meer dan een jaar in dienst bij Denys. Het begon allemaal door een
korte maar interessante introductie op de Poutrix beurs. Enkele maanden na die eerste
ontmoeting, en wat korte kennismakingsgesprekken later, startte ik mijn avontuur bij
Denys op de afdeling ‘Kabels en leidingen’ Op de eerste dag stond ik al op de wert,
op dag 2 was ik al verantwoordelijk voor heel wat zaken op mijn eerste project mits
de juiste begeleiding natuurlijk. Zo sta je direct met de voeten in de aarde en leer je
snel hoe zon werf precies in elkaar zit. In het begin bestond mijn takenpakket meer
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uit werkvoorbereiding maar al snel evolueerde dat naar werfleiding. Na mijn eerste
projecten in Belgié, ben ik momenteel aan de slag in Denemarken. Ook dat kan een
onderdeel van het avontuur worden bij Denys, met hun groeiend aandeel van projecten
in Europa en daarbuiten. Door de diversiteit van elk project en de omvang ervan, leer
ik na een jaar in dienst te zijn nog steeds bij. Dat is belangrijk om elke dag gemotiveerd
naar je job te gaan. Denys is zeker een aanrader voor jonge mannen en vrouwen die net

van de schoolbanken komen!

4 I
Naam: Lukas De Langhe
Bedrijf: Denys
Afstudeerjaar: 2022
Functie: Werfleider restauratie, renovatie
& speciale technieken

Ik ben nu ongeveer een maand aan het werk bij firma Denys NV. Momenteel ben ik aan
de slag binnen Denys als werfleider in de afdeling Restauratie, Renovatie en Speciale
Technieken. De eerste kennismaking met dit bedrijf (en afdeling) kwam er tijdens
mijn tweede bachelor door een bezoek aan de Handelsbeurs te Antwerpen. Daar
zag ik hoe Denys op spectaculaire wijze een parking onder een eeuwenoud gebouw
plaatste met behulp van groutpalen. De beurs werd vervolgens in zijn volledigheid een
beetje opgevijzeld van zijn oude fundering waarna men het liet rusten op zijn nieuwe
fundering. Daarnaast werd elk detail van de beurs tot in de puntjes gerestaureerd. Deze
zaken weerspiegelen perfect waar onze afdeling voor staat: creativiteit, geschiedenis en
gedetailleerd werk.

Momenteel maak ik deel uit van een heel jong team met twee andere werfleiders en een
projectleider. Tijdens mijn eerste maand kreeg ik meteen enkele taken mee om het reilen
en zeilen van mijn werf zo goed mogelijk te leren kennen. Het nameten voor bestellingen/
vorderingsstaten, prijsvergelijkingen maken, instructies uitsturen voor ploegen etc. zijn
slechts enkele voorbeelden van mijn breed takenpakket. Op die manier rol je heel snel in
je functie als werfleider. Dat wordt natuurlijk ondersteund door voldoende begeleiding
van mijn projectleider, collega’s en vele opleidingsmomenten.

Als je kiest voor Denys kies je voor diversiteit. Die diversiteit vind je terug in alle
bouwkundige activiteiten die ze aanvatten: pijpleidingen, tunnels, burgerlijke bouwkunde
... noem ze maar allemaal op. Daarnaast zijn we natuurlijk ook actief binnen én
buiten het Europese continent, in mijn ogen een grote troef voor de avonturiers onder
ons. Denys is dus zeker een aanrader voor jonge mannen en vrouwen die net van de
schoolbank komen en een interessante job tegemoet willen gaan!
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COLRUYT GROUP
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COLRUYT
GROUP
Naam: Thibaut Muys
Bedrijf: Colruyt Group
Afstudeerjaar: 2020
Functie: Bouwcoordinator Patrimonium

Hoe ben je bij Colruyt Group terechtgekomen?

Al tijdens mijn studies wist ik dat ik niet per se voor een aannemer wilde
werken. Maar ik wist ook niet meteen waar dan wel. Ik dacht in elk geval
niet aan een retailer. Tijdens mijn zoektocht naar interessante vacatures,
kwam Colruyt Group toch regelmatig naar boven en m’n interesse was
gewekt!

Wat houdt je functie precies in?

Als bouwcodrdinator ben ik verantwoordelijk voor het tijdig opleveren
van bouwkundige werken. In mijn job combineer ik eigenlijk elementen
van projectleiding en werfmanagement: we onderhandelen met externe
partners, doen werfopvolging en staan in voor de oplevering, ... Je volgt
alles van A tot Z op.

Waarom werk je graag bij Colruyt Group?

k houd enorm van de afwisseling in mijn job. Ik ben dagelijks met 5-6
projecten bezig, het ene al groter dan het andere. Colruyt Group doet
ook veel in eigen beheer waardoor je met veel verschillende mensen kunt
samenwerken.

Bovendien kreeg ik al van in het begin veel verantwoordelijkheid. Maar
ook veel vrijheid. Ik kies zelf hoe ik mijn dagen invul. Een leuke extra is
ook dat we bij Colruyt Group vrij zijn in onze verlofkeuze. We hangen dus
niet vast aan het bouwverlof. Maar het belangrijkste is dat ik in een heel
tof team werk, dat doet heel veel!
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Op welk project ben je tot op vandaag het trotst?
Eén project uitkiezen is niet evident. Renovatieprojecten van grote
winkelpanden geven veel voldoening maar onlangs deed ik een project in
onze productiesite. Werken en plannen op zon manier dat de productie
er niet onder lijdt, was ook een erg leerrijk project.

Heb je nog sollicitatietips voor startende ingenieurs?

Laatje zeker niet tegenhouden omdat je denkt te weinig ervaring te hebben.
Ik kwam ook net van de schoolbanken maar dankzij een doorgedreven
opleidingstraject groeide ik no-time, zowel professioneel als persoonlijk!

Interessein Colruyt Group? Surfzeker eens naar technics.colruytgroup.
com. Daar krijg je al een voorsmaakje van de mogelijke projecten die
je zou kunnen doen.
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JAN DE NUL

Jan De Nul

GROUFP

Naam: Andreas Van Hulle

Bedrijf: Jan De Nul

Afstudeerjaar: 2015

Functie: Superintendent Dredging Works

Variety

I have been working for Jan De Nul since 2015. I started in Dubai for
the reclamation project in the port of Jebel Ali, known for the gigantic
Palm Island. Today, I'm working in Nigeria, already for the third time.
The size of the project and the great diversity of our activities make it very
interesting. Each day is different and every day I learn something new.
That variety makes my job so interesting! In the morning, I go directly to
the site, where you can find me most of the day. I discuss the planning and
any problems with the landfill manager. And after that, there are always a
lot of other things to be arranged or followed up on site.

Common sense

In the evenings at the office, I discuss the works with colleagues and
take care of my administrative tasks: logistics, deliveries and purchases,
planning of personnel and reporting on the works’ progress. My experience
with locals is great. They have a completely different view on many things.
Most Nigerians speak English, but still have their own accent and specific
pronunciation. This sometimes leads to funny situations. Anyway, as a
Superintendent, I have to be flexible and be able to respond quickly to
ever-changing circumstances. Assertiveness and a bit of common sense
come in handy.

EACH DAY IS DIFFERENT.
THAT VARIETY MAKES MY
JOB SO INTERESTING!
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Jan De Nul

GROUFP

Naam: Kenny Tournoy
Bedrijf: Jan De Nul
Functie: Senior Project Engineer Offshore

Van bij de start ben ik bij een project betrokken. Zo kan ik het hele
traject op de voet volgen en stap voor stap meemaken hoe een project
zich ontwikkelt. Bij de Race Bank Wind Farm in het Verenigd Koninkrijk
focuste ik me bijvoorbeeld op de modellen van onderzeese stroomkabels
die windturbines moesten verbinden met het vasteland, vele tientallen
kilometers verder. Daar kwamen nieuwe methodes aan te pas en dat
maakte het project nog uitdagender.

We krijgen de meest uiteenlopende vragen voorgeschoteld, maar dankzij
de uitgebreide expertise binnen het bedrijf vinden we altijd een pasklaar
antwoord. Overleg met collega’s over de departementen heen is cruciaal
om goed onderbouwd advies te verlenen. Bovendien is die uitwisseling
van kennis niet alleen verrijkend, het maakt de job zo veel boeiender.
Natuurlijk moet je enige flexibiliteit aan de dag leggen om te kunnen
inspelen op onvoorziene omstandigheden. Wanneer de uitvoering
uiteindelijk dichterbij komt, leef je er echt naartoe. Al die tijd die je in
de voorbereiding hebt gestoken, wordt dan eindelijk omgezet naar iets
tastbaars. Je inspanningen worden beloond.

PLANNEN OMZETTEN
NAAR IETS TASTBAARS
GEEFT ENORM VEEL
VOLDOENING

~
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—— VOORSTELLING
—— POSTIES

Poutrix is natuurlijk niks zonder haar enthousiaste bestuur en
medewerkers. Voor het volgende academiejaar zijn wij nog volop opzoek
naar nieuwe bestuursleden. Geinteresseerd? Neem dan zeker contact op
met iemand van het bestuur of medewerkers!

Als je graag deel zou willen uitmaken van het Poutrix-bestuur dien je
voor 12 mei een motivatiebrief op te sturen naar info@poutrix.be. De
verkiezingen zullen vervolgens plaatsvinden op 15 mei!

Kenmerken van de o
Word jij deel van ons Voorzitter a
: leiderstype
POUt"x communicatief
bestuur toam-player 2!
'23"24 ? verantwoordelijk
altijd paraat
Vragen?
Contacteer ons! / /
Kenmerken van de Kenmerken van de
Vice -voorzitter & Secretaris a
altijd paraat schrijfvaardig
hands-on verbaal sterk
sodiaal punctueel
team-player hands-on

verantwoordelijk

) verantwoordelijk )
)Fuu'mux ~—
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Kenmerken van de

Penningmeester @

altijd paraat

ordelijk
punctueel

goed met dijfers

Kenmerken van het team

Partnerships aa &

geduldig communicatief

hands-on
goed bereikbaar

assertief

Kenmerken van het team
Pers
schrijfvaardig

humoristisch .
grammar-nazi

creatief
origineel

Kenmerken van de
Webmaster a
team-player
probleemoplossend
creatief
hands-on
Kenmerken van het team
Funterne aa
. o0
influencers @ @&
enthousiast
organisatorisch
sociaal
creatief
Kenmerken van het team
Reis as
creatief
avontuurlijk
leidinggevend
verantwoordelijk
geduldig

LT pe[quopo]

POuUTRIX



—— VERSLAG
—— WERFBEZOEK

Ledenblad 17.2

Op woensdagnamiddag 15 april werden wij in de volle zon met open
armen ontvangen door Vandenbussche op de werf van Sint-Bavo. We
kregen eerst een informatieve powerpoint te zien over Vandenbussche
zelf, gevolgd door wat meer info over het project en over CLT-bouw. De
groep werd dan opgesplitst in twee kleinere groepjes waarbij de ene groep
eerst een rondgang kreeg in het deel waarbij CLT gebruikt werd, terwijl
de andere groep eerst het andere deel van de werf te zien kreeg waarbij
verstevigingen van de vloer, renovatie van bestaande ruimtes en ook een
deel nieuwbouw te zien waren. De rondgang werd dan afgesloten met
een klim naar het dak, waar een mooi uitzicht over Gent te bewonderen
was. Het werfbezoek werd afgesloten met een gesprek met personeel van
Vandenbussche en een drankje tijdens het eten van heerlijke spitsburgers.

AT
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—— VERSLAG
—— DEME-DINER

Donderdagavond 17 februari werden de laatste jaar studenten burgerlijk
ingenieur bouwkunde en werktuigkunde, naar jaarlijkse traditie
ondertussen, getrakteerd op een etentje in de Van Der Valk. De avond
startte met een korte receptie waarna de studenten een presentatie kregen
over hetbedrijf DEME en zijn activiteiten. Devier bedrijfstakken Dredging,
Offshore, Infra en Environmental werden besproken aan de hand van
enkele interessante projecten. Daarna schoven we de benen onder tafel
en konden al onze vragen afvuren op de mensen van DEME. Tussen al
het gekeuvel over Oosterweel door, werd een heerlijk driegangenmaal,
mét aangepaste wijnen, verorberd. Er bleken ook enkele oud-poutrixers
aanwezig. Zo vertelde Brecht over zijn ervaringen op een van de eerste
Poutrix reizen ooit georganiseerd richting China onder leiding van prof
Luc Taerwe. Na het dessert bleef de bar nog enkele uren open en konden
we niet anders dan nog even te blijven plakken. Bedankt DEME voor de
gezellige avond!
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—— VERSLAG
—— BOUWKUNDEBEURS
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Op woensdag 22 februari vond een nieuwe editie van het paradepaardje
van Poutrix plaats: de Bouwkundebeurs. Dit evenement is de ultieme kans
voor de studenten om te netwerken met bedrijven om zo hun droomjob
of ideale stageplaats te bemachtigen. Ook de bedrijven kijken elk jaar uit
naar deze beurs om studenten binnen te halen.

Na vele voorbereidingen door onder andere ons PR-team en enkele
uurtjes opbouw met behulp van onze bestuursleden en medewerkers,
stond het Augustijnenklooster gereed om meer dan 40 bedrijven en tal
van studenten te ontvangen. Terwijl iedereen volop aan het netwerken
was, konden de aanwezigen genieten van onbeperkte drankjes, pasta a
volonté en achteraf nog van een uitgebreid dessertbuffet.

Behalve het sprokkelen van zoveel mogelijk goodies (waarvoor de
bedrijven hun best hadden gedaan om originele zakjes samen te stellen),
was er ook de mogelijkheid voor de studenten om een CV/LinkedIn-
foto te laten maken. Nadat alle studenten een stijve arm hadden van de
goodies te dragen en iedereens social battery het einde van zijn capaciteit
begon te bereiken, konden we opnieuw spreken over een geslaagde editie!
Voor het Poutrix-team zat de dag er echter nog niet op, aangezien alles
wat op voorhand opgesteld werd, ook weer afgebroken en opgeruimd
moest worden. Zij gingen dus nog een lange avond tegemoet om dan de
volgende ochtend weer vroeg paraat te staan, zodat de uitleendienst en
stad Gent de gebruikte tafels en panelen weer konden ophalen. Gelukkig
werden er koffiekoeken voorzien met als gevolg dat iedereen gemotiveerd
was om zijn/haar bedje uit te komen.

Proficiat aan de organisatoren en bedankt aan iedereen die meegeholpen
heeft om onze Bouwkundebeurs tot een goed einde te brengen!

PS:Indien je niet aanwezig kon zijn op de Bouwkundebeurs, maar toch wat
extra informatie wenst over de bedrijven, dan kan je de bedrijvencatalogus
terugvinden op onze website onder het menu ‘Media’

N
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—— POUTRIXERS IN
—— HET BUITENLAND

Ledenblad 17.2

Ook in deze editie vertelt één
van onze Poutrixers over haar
ervaringen op Erasmus. Hier kan je
lezen over Lotte haar avonturen in

Lissabon.

Na immens lang twijfelen en
ontelbaar keer van gedachte te
veranderen, had ik uiteindelijk toch
besloten om op Erasmus te gaan.
Qualocatie was ik niet te kieskeurig:
zolang het maar een zonnige
bestemming was, was ik tevreden.
En zo viel uiteindelijk de keuze op
Lissabon! Een goed halfjaar later
was het dan zover: ik stapte met een
klein hartje alleen op het vliegtuig
richting Portugal. Aangezien mijn
kot maar vijf minuutjes wandelen
was van de metrohalte, leek het
me dus niet nodig om een taxi
te nemen vanaf de luchthaven.

Dit is een keuze die ik me al snel

4
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beklaagde toen ik doorhad dat
mijn kot bovenop een berg lag,
waar ik mijn 40 kg bagage moest
opsleuren. Dit alles bij 25 °C en met
mijn dikste kleren aan, aangezien
deze natuurlijk niet meer in mijn
valies pasten. Dit was nog maar
een voorproefje van alle hellingen
die me nog te wachten stonden en
dus overal waar ik naartoe ging
bezweet zou toekomen. Met al deze
bergen, kwamen natuurlijk ook
de prachtige Miradouros met een
uitzicht over de stad, de Taag en de
immer bekende brug.

Een goeie raad die ik van iedereen
mee kreeg die ooit al op Erasmus
is geweest: “Op alles ja zeggen”. Dat
deed ik dus toen er een compleet
vreemde in een random Whatsapp
groep vroeg of er mensen zin
hadden om samen iets te gaan
eten. Waar ik de eerste avond nog
maar moeilijk kon slapen omdat
ik niet wist wat me de komende
vijf maanden te wachten stond,
ging ik mijn tweede avond met
20 mensen uiteten en daarna naar
de uitgangsbuurt van Lissabon,
Bairro Alto. De eerste kater van
de Erasmus was dan ook een feit,
maar de stress dat ik me vaak
eenzaam zou voelen de komende
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vijf maanden was daarmee ook verdwenen. De
eerst week was gepasseerd voor ik het wist. Ik
vulde mijn dagen met elke dag een nieuwe plekje
te ontdekken in Lissabon, een boottochtje te doen
of te gaan surfen. Bij elke nieuwe activiteit leerde ik
dan ook weer nieuwe mensen kennen en tegen het
einde van de week had ik al een leuke kliek waarvan
ik zeker wist dat deze mensen hele goeie vrienden
gingen worden.

De tweede week en dus het semester gingen van start. De campus
“Instituto Superior Tecnico” (of Den Tecnico voor de vrienden) bevond
zich, hoe kan het ook anders, bovenop op een berg. Na me deze berg op te
haasten, om toch zeker op tijd te zijn in mijn eerste les, werd het me al snel
duidelijk dat de Portugezen niet zo stipt zijn en standaard overal minstens
tien minuten te laat zijn, zelfs de proffen. Ook bij groepswerken voelen
ze niet te veel druk om op tijd te beginnen, maar als je groepsgenoot vijf
minuten voor de presentatie nog zijn slides moet maken, bezorgde dit me
toch wel de nodige stress. Gelukkig werd die nonchalance doorgetrokken
naar onze evaluaties door de proffen en leden onze punten niet te veel
onder het uitstelgedrag.
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Tot de laatste week genoot ik ervan om nieuwe plekjes in Lissabon te
ontdekken. Overal zijn er gezellige cafeetjes, leuke rooftopbars en goeie
restaurantjes. De vele straatartiesten, kleurrijke gebouwen en street art
zorgden ervoor dat een simpele wandeling al een leuke bezigheid was
en de Miradouros zorgden voor vele gezellige momenten om van de
zonsondergang te genieten. Ook buiten Lissabon had Portugal veel te
bieden. Wandelen langs de eindeloze stranden in de Algarve, zwemmen
in de hotsprings op de Azoren of gaan skién in Serra da Estrela (de enige
plaats waar het ooit sneeuwt in Portugal), het is allemaal mogelijk. Jammer
genoeg waren de skipistes gesloten toen wij er waren, maar sneeuw zien in
Portugal konden we wel van onze bucketlist schrappen ; )) Een bezoekje
aan Porto kon natuurlijk niet ontbreken. Ons weekend viel letterlijk in
het water, aangezien er overstromingen waren door de vele regen. De zon
schijnt dus niet altijd in Portugal. Ondanks dat de stad er heel grijs uitzag
in de regen, hebben we toch een beetje de sfeer kunnen opsnuiven en de
regen weerhield ons gelukkig niet om portootjes te gaan proeven in één
van de vele portohuizen.




Afsluiten doe ik graag met te zeggen dat alle clichés die de ronde gaan
over Erasmus 100% waar zijn. Het is een ervaring waar je de rest van je
leven met een goed gevoel aan terugdenkt, je maakt vrienden van over
heel Europa en de examens zijn natuurlijk wel iets makkelijker dan in
Gent ;) Dus voor alle mensen die nog twijfelen: een beetje gezonde stress
is meer dan normaal, maar zeg op alles ja en dit wordt gegarandeerd de
beste tijd van je leven.
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POUTRIX

Ook nu staan er nog tal van amusante activiteiten te wachten die je zeker
niet mag missen. Zo vindt op dinsdag 25 april onze eerste editie van de
wine tasting plaats in de Spaanse Gouverneurswoning. Het einde van
het semester komt weer dichterbij, maar niet vooraleer Poutrix voor
de nodige ontspanning heeft gezorgd! Voor alle wijn-lovers die wel een
avondje ontspanning kunnen gebruiken, is onze winetasting de ideale
gelegenheid. De avond wordt gevuld met het proeven van een achttal
wijnen voorzien door wat uitleg van een professionele sommelier!
Achteraf kan er natuurlijk nog wat gezellig bijgepraat worden met nog
een extra (of meerdere) glaasje(s) wijn...

Vervolgens staat eveneens het laatste werfbezoek van het semester nog
gepland. Dit zal plaatsvinden in de Tramstraat 67 te Zwijnaarde. Wist je
dat Colruyt Group méér doet dan supermarkten uitbaten? Wist je dat
ze een hele bouwdivisie hebben met een eigen studie- en tekenbureau,
architecten, projectleiders, werfmanagers, projectingenieurs en
techniekers? En wist je dat ze een volledige kantoorrenovatie hebben
gedaan recht tegenover het Technologiepark in Zwijnaarde? Kom er alles
over te weten op 3 mei 2023. Colruyt Group nodigt je uit om te komen
ontdekken wat ‘werken in de bouw bij Colruyt Group’ precies betekent.

) 4 (29
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POUTRIX

Daarnaast is 15 mei een belangrijke datum, want dan zal namelijk de
verkiezing van het nieuwe Poutrix bestuurd plaatsvinden. Vergeet dus
zeker je motivatiebrief niet door te sturen voor 12 mei naar info@poutrix.
be indien je geinteresseerd bent om één van onze fantastische postjes
op te vullen. Het is dus heel eenvoudig om deel uit te maken van onze
geweldige studentenvereniging voor de Gentse bouwkunde burgies.

Heb je tenslotte net zoals wij geen zin in de examens? En heb je nood aan
een ontspannende activiteit om naar uit te kijken zodat je deze periode
kan overleven? Noteer dan alvast 30 juni in je agenda, want dan zal onze
jaarlijkse zomerdrink weer plaatsvinden. Hier zullen naar traditie de
gouden bakstenen weer uitgedeeld worden, dus hou zeker onze social
media in de gaten om mee te kunnen stemmen!
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—— VOORTIJDENS

Uitleg: Een nonogram is een Japanse beeldpuzzel waarbij een verborgen afbeelding
moet gevonden worden. Deze afbeelding kan gevormd worden door de vakjes van een
rechthoekig rooster zwart of wit te kleuren, rekening houdend met de reeks natuurlijke
getallen die voor elke rij en elke kolom van het rooster wordt opgegeven. Deze getallen
geven aan hoeveel opeenvolgende zwarte vakjes er op die rij of kolom staan. Als de
opgave bijvoorbeeld de getallenreeks 4 8 3 aangeeft, betekent dit dat de rij of kolom
bestaat uit reeksen van vier, acht en drie opeenvolgende zwarte vakjes, in die volgorde,
en dat er minstens één wit vakje staat tussen elk van deze opeenvolgende reeksen.
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Uitleg: Bij een binaire puzzel draait alles om 0-en en 1-en. In elk vakje

komt een 0 of een 1 te staan. Elk cijfer mag maximaal twee keer naast

elkaar of onder elkaar voorkomen. Alle rijen en kolommen moeten

evenveel 0-en als 1-en bevatten. Alle rijen moeten onderling verschillen
en alle kolommen moeten verschillen.
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Uitleg: Ohnee, Milan is zijn koffietjes kwijtgeraakt! Breng jij hem terug
naar zijn koffie zodat hij een toffe avond kan beleven?
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Uitleg: Los de woordzoeker op en vind onze boodschap aan het reisteam!
Het verslag van deze zalige reis zal in het volgende boekje te vinden zijn!

Poutrixreis
RIwW B/B/UN G|E E|J U/ M|P|E|Y
VIE E|IU EID M|AR|IT N/ A B A|Y
All GIR N|T K|Z | T|A NV K O|R
G|V SIE/F/IO O/R W|E F|O D|UIE
EIE OJA N|B RIN K E T|T P|G|S
DIR AJU K/ B E|/I P H M M E|R|I
UM A|S AlA U|lZ G R U/ B A|N|N
LIO P|T K|K A|Il O|lL I |B A|N|G
DIE J|OA|Il RIR AJE T|N S|D|A
T/ E|E/R|L AL T/ R K|T|T|I|P
OoO|D S|L A/E A|V/ OlA N/D E E|O
W/ H GIR O|U PP I |C T|U R|E|R
EIE Z|A K|E S|Z A K O|F F|I|E
R/l L|CE|I  GIE K|IL T|O W|E|R
S/'DR|E E|I | S|F AL L|P/ I E
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AAPJES
ALRIGHT OKAY
BETONPRINTER
BUNGEEJUMP

BUREAUSTOELRACE

FALLPIPE
GEDULD
GROUP PICTURE
KARAOKE

KL TOWER
KOFFIE

KUALA LUMPUR
KUIKEN
MARINA BAY
RAFTEN
REGENBUI
SINGAPORE
SPORTBAR
TOWERS
VERMOEIDHEID
VISAKAART
WERFBEZOEK
ZWEMBAD
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70 torens
en 2 flessen
ginzetten

/Engineers looking at

engineering memes

hen the teacher picks groups and
you get the people who don’t know
what they're doing

Doctors: “googling stuff online
does not make you a doctor”

Engineers:




—— VOLG

—— POUTRIX!

Mis nooit meer een fantastische Poutrix-activiteit en blijf op de hoogte
van de laatste nieuwtjes via onze social media kanalen! Wie weet zijn er
voor onze trouwe volgers nog een aantal prijzen weggelegd...

www.facebook.com/Poutrix/

www.linkedin.com/company/
poutrix-vzw/

www.instagram.com/poutrix_gent/
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POUTRIX_GENT
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